
代表理事組合長を健康経営最高責任者とし、職員管理を担当する総務部人事課を中心に、衛生委員会、産業
医、社労士、保健師、健康保険組合等と連携しながら健康経営を推進していきます。

ＪＡ豊橋では、経営理念である「豊かな農業の確立と進展」「魅力ある、足腰の強い
農協」「地域と共に生きる農協づくり」を実践するため、ウェルビーイング経営を基
軸とし、組織として高いパフォーマンスを発揮することで、組合員・利用者の皆さん
に満足していただける経営に繋げていきます。また、従来からある「人材＝資源」と
いう考え方ではなく、「人材＝資本」と捉え、その価値を最大限に引き出せるよう、
健康増進、労働環境の整備、働きがいのある職場づくりを目指すことを宣言します。

※ウェルビーイング（ W e l l - b e i n g）＝身体的・精神的・社会的に良好な状態のこと
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Ｊ Ａ豊橋の健康経営の取り組み
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健康についての取り組み

「 こ こ ろ 」 の 健 康

毎年度実施するストレスチェックの結果を踏まえ、高ストレス者に対して産業医との面談を推奨するなど、
メンタル不調を予防する措置を講じています。
階層・職種別に毎年度様々な内容でＥＡＰセミナーを開催し、ライン・セルフケアの手法を学んでいます。

「 か ら だ 」 の 健 康

適正な働き方に基づく時間外労働の抑制や年次有給休暇の取得促進に向けた取り組みを実施しています。
女性の健康保持・増進活動として、乳がんバス検診を実施します。
健康増進・職員同士の交流によるエンゲージメントの向上を目的に、部活動を行なっています。
健康保険組合が提供する「Ｐｅｐ Ｕｐ」の登録率上昇を図ります。併せて、健康保険組合が実施する健康イ
ベントへの参加者増加を図ります。

目指す姿
「こころ」と「からだ」が健康な状態は仕事におけるパフォーマンスの向上に繋がるととも
に、職場の活性化・働きやすい職場づくりを促します。ＪＡ豊橋では、ワークライフバラン
スの向上や労働環境の改善に継続して取り組み、職員のエンゲージメント向上やウェルビー
イングによる労働生産性の向上を図り、組合員・地域住民の皆様へ貢献できるよう努力し続
けます。


